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Ha 2017-2018 yuyeOubIii rox

OcHOBHOIT 1eJIbI0 JEATEILHOCTH YUPEeK/ICHHS SBISETCS CO3/aHNe YCIOBHH Ul CTAOHIBHO
YCTOHYHBOIO PasBHTHS CIIOPTHBHOM LIKOJIBI B HOBBIX OPraHN3allMOHHBIX H HOPMATHBHO-PABOBBIX
YCIOBHSAX, onpeenenubix Pepepanbibv 3akonom «O6 obpaszoBanun B Poccniickoit denepanmmy
or 29.12.2012 r. Ne 274, denepanbubiv 3akoHoM «O (U3MYECKOH Ky/IbType H CHOpTe B
Poccniickoit Deneparny.

3apaun:
1. ®opmuposark  npodeccuonanbhoe camoonpesesenne 00yYaOIMUXCs H OPHEHTHPOBATH HX Ha
JIOCTH)KEHUE BBICOKUX CTIOPTHBHBIX Pe3yJIbTaTOB.
2.CoBepiIeHCTBOBATE  yueGHO-BOCIMTATENbHBI  [IPOLECC,  YUMTHIBAS — WHIMBHAYalbHbIE
0COOEHHOCTH ~ O0YYAIOMMXCS, HMX HHTEPECHl, 00PA3OBATEBHBIE BO3MOKHOCTH, COCTOSHHE
3/I0POBbSl, BBISBIIATH U PEaIM30BBIBATE UX MOTEHIIHAI.
3. Opranuzosarb paGoTy 10 COOIOACHHIO B yUpEXK/IEHHH 3aKOHOJATEIHCTBA M0 OXpaHe TPy.a,
BBIIOJIHCHHIO CAHUTAPHO-TMTHEHHYECKUX HOPM U [IPABHIL.
4. PaboTath Ha/l NOBBIIEHHEM ITE1ArOTHYECKOi KOMIIETEHTHOCTH TPEHEPOB-TIPENoIaBaTeeil.
5. PasBuBath pecypcHOe (MaTepHalIbHO-TEXHUUECKOE, KAAPOBOE, METOIMYecKoe) obecreueHie
yueGHO-BOCIHTATEIILHOTO IIPOLIECCa.

IIpuopureTHbIe HAIPABJICHUS AESTEALHOCTH:

1. cosepuiencrsoBanne (GOpM, METOLOB M CHOCOGOB 0GPA30BATENLHOIO MPOLECCA, YCHICHHE
JIMYHOCTHOM HANpPaBIEHHOCTH JOMOJHATENBHOTO0 00pa30BaHMs, COBEPLUICHCTBOBAHHE CHCTEMBI
TOBBILICHUS KBAUIM(DUKALMHE U TIEPEHOAroToBKH padothukos  MAY JIO «/IIOCIII 1o konHOMY
CIIOPTY.

2. mpomaranzia 310poBoro o0pasa JKH3HH, COBEPLICHCTBOBAHHE CHCTEMBI paGOThI CIIOPTHBHO!
LIKOJIBI, HAIPABJICHHOH HA COXPAHEHNE U YKPETUICHHE 3/I0POBbs yUalluXcsl,

3. aKTUBHM3ANMS JIEATEIBLHOCTH 10 NPOQUIAKTHKE ACONHAIBLHOTO TTOBE/ICHHSL.

Ozxumaempie pesyabTarol 10 uroram 2017-2018 yuednoro roga:
v/ cosnanme ycIoBHil UL JOCTHKEHHS Hesieii U 3a/1ad 00pa3’oBaTeIbHON 1
BOCIIUTATEILHON paboTEI,
v/ COXpaHeHHe TPaJMIKi, CITAUHBAIOIIHX KOICKTHB,
v’ pa3BUTHE COTPYJHHYECTBA JETeH, TPEHEPOB-TIperolaBaTesneil n poMTeeii,
V' jocTikenne (PU3HIECKOro U JlyXOBHOTO COBEPLICHCTBA 00y YarOIIIXCSL.

Ne Haumenosanue meponpusiruii Jara OTBercTBeHHbIii
m\n MpOBeICHHUs
OPIAHM3ALIMOHHASI PABOTA
1. | YrBepxnenue rutana padorst JIFOCIII. Centsibpn AJIMMHHCTpALIUS
JIIOCII
2. | Tapudukauus paGoruukos JIFOCIILI. ABrycr-ceHTsiOpb | AJIMHHHCTpALHUSI
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	Комплектование учебно-тренировочных групп на 2016-2017 учебный год.
	Август-сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	4
	Составление и утверждение календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований.
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по УСР

	5
	Составление и утверждение расписания учебно-тренировочных занятий на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Инструктор-методист

Тренеры-преподаватели
Зам. директора по УСР

	6
	Проведение педагогических советов.
	1 раз в квартал
	Администрация  педагогический коллектив

	7
	Сдача контрольно-переводных нормативов в учебно-тренировочных группах.
	Май
	Тренеры-преподаватели
Начальник отдела СМР

	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1.
	Проведение тренерских советов
	1 раз в месяц
	Инструктор-методист

	2.
	Совершенствование нормативного и документального обеспечения.
	В течение года
	Администрация ДЮСШ

	3.
	Оказание методической поддержки тренерско-преподавательскому составу
	В течение года
	Инструктор-методист

	4.
	Взаимодействие и сотрудничество с администрацией и специалистами МУФКСиТ, РЦФК, образовательными  и дошкольными учреждениями.
	В течение года
	Администрация ДЮСШ, тренеры-преподаватели

	5.
	Информационное обеспечение электронного образования
	В течение года
	Администратор учебной части

	6.
	Консультирование и оказание методической помощи тренерам преподавателям в составлении учебно-тренировочных планов, учебных программ, ведении учебной документации.
	В течение года
	Зам. директора по УСР,

инструктор-методист

	7.
	Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. Пополнение оснащения методической литературой по спортивным направлениям ДЮСШ.
	Систематически
	Инструктор-методист

	8.
	Повышение профессиональной подготовки и квалификации тренеров-преподавателей.
	Согласно графика прохождения курсов и аттестации
	Директор,
зам. директора по УСР

	9.
	Проведение открытых занятий, семинаров, консультаций, спортивных вечеров, тематических собраний и т.д.
	В течение учебного года
	Зам. директора по УСР, инструктор-методист, тренеры-преподаватели

	10.
	Внедрение в учебно-тренировочный процесс  общеразвивающих, предпрофессиональных программ, программ спортивной подготовки.
	С 01.09.2017
	Зам. директора по УСР, тренеры-преподаватели

	УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНАЯ РАБОТА

	1
	Работа по выполнению  программного материала.
	В течение года
	Зам. директора по УСР, тренеры-преподаватели

	2
	Работа по сохранности контингента обучающихся  и преемственности в обучении.
	В течение года
	Зам. директора по УСР, тренеры-преподаватели

	3
	Поддержка спортивной ориентации обучающихся на основе диагностики, склонностей и пожеланий детей.
	В течение года
	Зам. директора по УСР, тренеры-преподаватели

	4
	Создание на учебно-тренировочных занятиях микроклимата сотрудничества;
	Постоянно
	 Тренеры-преподаватели

	5
	Использование индивидуальной и групповой организации обучения.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	6
	Разработка заданий различного уровня  сложности.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	7
	Информирование обучающихся по вопросам критериев показателей спортивных достижений, уровня теоретических, тактических и технических знаний, соответствующих уровню ступенчатого обучения.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	СПОРТИВНО-МАССОВАЯ  И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	1
	Выполнение календарей  спортивно-массовых мероприятий; 
	По графику
	Зам. директора по УСР, тренеры-преподаватели

	2
	Разработка Положений о соревнованиях, проводимых школой.
	По графику
	Зам. директора по УСР, Начальник отдела СМР

	3
	Подготовка учащихся ДЮСШ к спортивным и показательным выступлениям в городских, областных и других спортивно-массовых мероприятиях.
	В течение года
	Зам. директора по УСР, Начальник отдела СМР тренеры-преподаватели

	4
	Проведение родительских собраний
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	5
	Встречи, беседы, консультации с родителями воспитанников ДЮСШ.
	В течение года
	Администрация, тренеры-преподаватели

	6
	Организация нравственной работы в учебно-тренировочном процессе.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	7
	Мониторинг состояния воспитательной работы с обучающимися: опросы, анкетирование, отчеты о воспитательной работе.
	2 раза в год
	Инструктор-методист, тренеры-преподаватели

	8
	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся ДЮСШ, досуга в каникулярное время.
	По каникулярному времени.
	Администрация ДЮСШ, тренеры-преподаватели

	АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1.
	Статистические отчеты за 2017год
	Декабрь 2017
	Зам. директора по УСР

	2.
	Отчеты о проведении ОФП, СФП.
	Май 2018
	Начальник отдела СМР,  тренеры – преподаватели.

	3.
	Анализ работы ДЮСШ за 2017-2018 учебный год. Основные показатели эффективности работы, перспективы последующей работы.
	Педсовет. 

Май 2018
	Директор ДЮСШ, зам. директора по УСР 

	4.
	Отчет о комплектовании контингента учащихся в группах за 2017-2018 учебный  год (предварительные списки).
	Май 2018
	Зам. директора по УВР

	КОНТРОЛЬ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА

	1.
	Контроль за комплектованием учебно-тренировочных групп 2017-2018 учебного года
	Октябрь
	Зам. директора по УСР

	2.
	Контроль выполнения учебных программ и планов учебно-воспитательной работы. Ведение учебной документации.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УСР

	3.
	Контроль за исполнением правил трудового распорядка, трудовой дисциплины.
	По графику контроля администрацией
	Директор, зам. директора по УСР

	4.
	Контроль за уровнем организации и проведения учебно-тренировочных занятий.
	В течение года
	Зам. директора по УСР, инструктор-методист

	5.
	Контроль посещаемости занятий и сохранение контингента.
	В течение года
	Зам. директора по УСР, бухгалтерия

	6.
	Контроль за исполнением инструкций по технике безопасности проведения учебно-тренировочного процесса, и профилактике спортивного травматизма.
	В течение года
	Директор, 

зам. директора по УСР, инструктор-методист

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1.
	Медицинский допуск учащихся к учебно-тренировочному процессу.
	Плановый 

2 раза в год
	Начальник отдела СМР., тренеры-преподаватели

	2.
	Медицинский допуск. Контроль к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях.
	По плану 

спортивно-массовых мероприятий
	Начальник отдела СМР, ДЮСШ, с тренеры-преподаватели

	3.
	Осуществлять контроль по использованию и хранению спортивного оборудования и инвентаря.
	в течение года
	Администрация ДЮСШ

	 4.
	Организация медицинского обслуживания и сопровождения при проведении и участии учащихся в спортивно-массовых мероприятиях. 
	По плану 

спортивно-массовых мероприятий 
	Администрация ДЮСШ,  тренеры-преподаватели

	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	1.
	Утверждение состава комиссии по контролю за охраной труда и стимулированием работы сотрудников.

	Сентябрь
	Администрация ДЮСШ, 

	2.
	Работа комиссии по контролю за охраной труда. Ведение документации, актов готовности ДЮСШ к учебному году.

	Ежеквартально
	Администрация ДЮСШ


	3.
	Инструктаж тренеров-преподавателей по технике безопасности проведения учебно-тренировочных процессов, спортивно-массовых мероприятий.

	Сентябрь
	Администрация ДЮСШ

	4.
	Инструктаж технического персонала по правилам техники безопасности при работе.

	Сентябрь
	Администрация ДЮСШ

	5.
	Инструктаж учащихся ДЮСШ по технике безопасности во время проведения занятий, учебно-тренировочных сборов, спортивно-массовых мероприятий.

	Ежемесячно 

(перед каждой тренировкой и стартом)
	Тренеры-преподаватели

	6.
	Медицинский осмотр коллектива ДЮСШ
	1 раз в год
	Администрация ДЮСШ

	7.
	Прохождение «санминимума».
	Раз в 2 года
	Администрация ДЮСШ


Заместитель директора по УСР

     
                                            Мрясова Е.А. 
PAGE  
2

